
 

 

 
Schulzentrum Nord 
Schulenhörn 40 Tel.: 04101 – 79 94 - 0 www.sznord.de 
25421 Pinneberg Fax: 04101 – 79 94 – 44 schulzentrum-nord.pinneberg@schule.landsh.de 

Pinneberg, 27.01.2025 

Querida comunidad escolar, 

Como se anunció anteriormente, la próxima semana, martes y miércoles, 4 y 5 de febrero, 

tendrán lugar nuestros días de proyecto "Escuela sin racismo - Escuela con coraje". En esta 

carta, me gustaría informarles sobre estos días de proyecto: 

Acción 1: En estos días, todos los estudiantes se informarán una vez más sobre la red de 

escuelas europeas a la que nuestra escuela ha pertenecido durante 28 años. Tendrán la 

oportunidad de votar si desean seguir apoyando esta membresía con sus reglas. ¡Estamos muy 

emocionados por el resultado! 

Acción 2: Además, todos los estudiantes crearán un libro o carteles sobre su clase, en el que 

cada estudiante será presentado. Se harán preguntas mutuamente e intercambiarán 

información sobre sus hermanos, padres, abuelos, pasatiempos, comidas favoritas, lugares de 

nacimiento, países de origen, idiomas, escuelas anteriores y mejores amigos. 

Muchos de nuestros estudiantes no nacieron en Pinneberg, sino por ejemplo en Colonia, 

Munich, Roma, Estambul, Singapur o Río. En todas partes el mundo se ve diferente, y hay 

muchas cosas que son diferentes a aquí (carnaval, clima, paisaje, escuela, alimentos...). Pero 

también hay muchas similitudes, como el miedo a la oscuridad o la alegría por la comida 

favorita. 

Estamos seguros de que se crearán libros interesantes, que también queremos exhibir. Los 

niños terminarán sus páginas para el libro en los dos días libres (6 y 7 de febrero de 2025), 

cuando se llevarán a cabo las conversaciones de desarrollo de aprendizaje. En esta tarea en 

casa, tal vez necesiten un poco de ayuda de ustedes. Por favor, ayude a sus hijos con 

información y fotos para el libro "Este somos nosotros". 

Y algo más: Nadie debe sentirse obligado a hablar sobre algo que no quiera. Si alguien no 

quiere responder una pregunta en una entrevista, no tiene que hacerlo. Cada uno tiene la 

oportunidad de presentarse como quiera. El objetivo es reducir los prejuicios, tratarse con 

respeto y conocerse mejor. 

Acción 3: Si la Acción 1 tiene éxito y al menos el 70% de todos los empleados de la escuela 

votan a favor de permanecer en la red "Escuela sin racismo - Escuela con coraje", 

celebraremos esta decisión unos días después con un lanzamiento de globos en la 

inauguración de la exposición. 

Para todas las acciones, los maestros de clase recolectarán en los próximos días 3 € de costos 

de material por estudiante. 

Atentamente 

 

 

La directora 


